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Unser Bewerbertool

Sie wollen die Bewerbungen Ihrer zukUnftigen Mit-
arbeiter ab sofort elektronisch erhalten? Kein Prob-
lem! Nutzen Sie unser Bewerbertool, um eingehende
Bewerbungen direkt an das Programm zu senden!
Geben Sie lhren zukunftigen Mitarbeitern schon bei
der Bewerbung die Moglichkeit, Sie zu unterstutzen!
Lassen Sie ihn seine Daten selbst eintragen!

Sie haben dann alle Informationen zum Bewerber
beisammen und koénnen mit der Auswahl beginnen.
Setzen Sie einfach das Tool per Iframe auf Ihre Web-
site, und schon kénnen die ersten Bewerbungen in
lhrem PLANINET Produkt eingehen. Winschen Sie
sich optische Veranderungen oder weitere
Pflichtfelder in dem Bewerberformular? Wir
programmieren

diese Wunsche individuell fur Sie!

Datei Anhang

Sie wollen alle Unterlagen wie Zeugnisse, Lebenslauf o.a. direkt in der Bewerbung aufrufen kon-
nen? In unserem Bewerbertool kann der Bewerber seine Unterlagen an die Bewerbung selbst-
standig anhangen. Diese Dateien sehen Sie in der Bewerbung, und Sie kénnen sie herunterladen
und ggf. ausdrucken. Damit haben Sie alle notwendigen Informationen fur Ihr nachstes Bewer-
bungsgesprach zusammen!

Anhang Gerne dirfen Sie uns ein Foto, Ihren Lebenslauf oder andere aussagekraftige Dokumente vorab zusenden.
Sollten Sie mehrere Anhange mitsenden wollen, bitten wir Sie, diese in eine Datei zu packen!
Die DateigréBe des Anhangs darf 4,0 MB nicht iberschreiten!

Datei auswéhlen | Keine ausgewahlt

DSGVO

Erst nach Bestatigung der Datenverarbeitung kann die Bewerbung des Mitarbeiters abgeschickt
werden. lhre individuelle Datenschutzerklarung wird zudem direkt an das Bewerbertool gekop-
pelt. Gehen Sie kein Risiko ein, und sichern Sie sich ab!

(] Hiermit erteile ich meine Einwilligung, dass meine hier angegebenen personenbezogenen Daten zur Verarbeitung
meiner Bewerbung verwendet werden diirfen. Die Informationen zur Aufbewahrung und Léschung meiner Daten
habe ich der Datenschutzerkldarung entnommen. Sie kdnnen diese Einwilligung jederzeit widerrufen.

Dazu reicht eine formlose Mitteilung per E-Mail an uns.
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Bewerbungsverwaltung

Eingegangene Bewerbungen

Wie viele neue Bewerber haben Sie, und

mit wem wurde schon ein Vorstellungster-

min vereinbart? In der Verwaltung fur die
ece — demezperpnoe & Bewerber durchlaufen sie den gewohnten
= Prozess bis zur Einstellung des neuen Mit-
arbeiters.

1. Schritt
Der Bewerber wird angenommen oder
direkt abgelehnt.

ﬂﬂﬂﬂﬂ 2. Schritt
E— Ein Vorstellungstermin wird vereinbart.

) 3. Schritt
@ s o s BEED @ wren Bewerber wird abgelehnt oder angenom-
men.

4. Schritt
Bewerber wird zum XXXXXXXX einge-
stellt.

Alle Schritte werden dokumentiert. Da-
durch behalten Sie immer den Uberblick
Uber den Status lhres Bewerbers. Sobald
der Bewerber akzeptiert ist, werden die
Daten aus dem Bewerberformular direkt
in die neue Mitarbeiterakte Ubernommen.
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Alle Vorteile des Abgleichs auf einen Blick:

Bewerbermanagement: Einfache Ubersicht, Terminvergabe

Das Webformular (Tool per Iframe auf eigene Homepage): Ubersendung der
Grunddaten des Bewerbers ins System, Weiterleitung der hochgeladenen
Dateien

Nach akzeptierter Bewerbung einfache Datentbernahme in die neue
Mitarbeiterakte

DSGVO konform

Die Programme der PLANINET|Familie werden mit allen Komponenten
ausgeliefert. Eine Teilauslieferung ist nicht moglich.

Dienstplanmacher GmbH

Kobel: Kesslerweg 10, 48155 Munster

Tel: 0251-979932-0 Zentrale (10:00 - 16:00)
Tel: 0251-979932-1 Support (09:00 - 18:00)
Tel: 0251-979932-2 Vertrieb (10:00 - 16:00)
info@dienstplanmacher.de
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